Tarih: 28.06.2024

D GUS EE I s giszygn I:-|(I2|(I))T—DE-PRM—GLOOO—

PRY-POL-G-00002-00

Hatay Hassa Dortyol Tiinelleri Projesi is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Politikasi

Hatay Hassa Dértyol Tiinelleri Projesi insaat Miiteahhidi Dogus - Eze Adi Ortakligi olarak, faaliyetlerimiz
sirasinda galisanlara, paydaslara ve etkilesim iginde oldugumuz herkese gelebilecek her tlrlG zararin
dnlenebilecegine inaniyoruz. Bu dogrultuda is Sagligi ve Giivenligini (iISG) Sirket Kiltirimiiziin temel
degerlerinden biri olarak goriiyoruz. Dogus - Eze Adi Ortaklid, is glivenligini bir zorunluluk degil, 6zenli
bir sorumluluk olarak goérmektedir. Nihai Sorumlulugumuz, c¢alisanlarimizin her birinin isini
tamamlamasini ve saglikh bir sekilde evlerine ddnmesini saglamaktir.

Dogus - Eze Adi Ortakligi olarak amac ve hedeflerimizi belirleyerek iSG Yénetim Sistemimizin ve
performansimizin  sirekli iyilestirimesi igin calisiyoruz. Ingaat sektdriindeki performansimizi
uluslararasi performans standartlarina gére degerlendirir ve kiyaslariz.

Dogus - Eze Adi Ortakligi, st yonetimden baslayarak tim g¢alisanlarina kadar hi¢ kimseye zarar
vermemeyi taahhiit eder, faaliyetlerinde risk temelli yaklasimlar ve pozitif sirekli iyilestirme saglar.
Basari taahhtudimuzin kilit noktalari asagidaki gibidir;

¢ Rol model olan ve is glivenligi konularini benimseyen Ydnetici ile galismak.

e Gerekli kaynaklari saglamak (kisi, yontem, prosedirler, ekipman, bitgeli egitim, vb.)

o lyi uygulamalari tesvik etmek, genisletmek ve ddiillendirmek.

e iSG'nin planlama ve tasarim asamasindan baslayarak ele alinmasi ve yénlerinin is yiriitme
yontemlerine dahil edilmesi.

o isverenin beklentilerine ve yirirlikteki tim yerel yasal ve diger uluslararasi gerekliliklere
uymak ve endustriyel en iyi uygulamalari uygulamak.

e TUm paydaslarimiz (Calisanlar, isveren, ortaklar, taseronlar, tedarikgiler, ziyaretgiler, yerel
topluluklar vb.) icin glvenli ortamlar yaratmak.

¢ Olusabilecek krizleri ve acil durumlari planlayarak belirlemek ve énlem almak.

. i§ kazalarini, yaralanmalari, meslek hastaliklarini ve insanlara her tirlG zarari 6nlemek igin
glvenli galisma ydntemlerini uygulamak ve sirdurulebilirligini saglamak.

e Tehlikeleri ve riskleri belirlemek ve ortadan kaldirmak veya azaltmak.

e Hedeflerimizi belirlemek ve bu hedefleri her seviyedeki ¢alisanlarimiza, tageronlarimiza ve is
ortaklarimiza net bir sekilde agiklamak.

e Caliganlarimizin intiyag duydugu iSG egitimlerini belirlemek ve vermek,

e Calisanlarimizin iglerin is guvenligi konularina katihmini saglamak, geri bildirim ve 6nerileri
almak.

o Alt yiklenicilerin sisteme dahil edilmesi ve ISG performanslarinin izlenmesi.

e Dduzenli olarak denetim ve teftis yapmak.

e Belirlenen hedefi izlemek ve degerlendirmek.

o Ogrenilen dersleri ve iyi uygulamalari tim faaliyet alanlarimiza yaymak

e Calismasi guvenli degilse ¢alisanlari calismamaya tesvik edin.

e Gegerli bir gcalisma izni olmadan herhangi bir ise baslamaya izin vermeyin ve onaylanmig bir
yéntem beyani, Risk degerlendirmesi ve is Giivenligi Analizi olmadan asgari olarak bir galisma
izni vermeyin.

Bu Politika yillik olarak incelenecek ve faaliyet gdsterdigimiz isletmenin ve toplulugun uluslararasi ve
ulusal gereksinimlerini karsilamak igin gerekirse revize edilecektir. Proje faaliyetlerinde Cevresel ve
Sosyal Yonetim Sistemimizi tutarli bir sekilde uygulayacak, izleyecek ve bu politikaya uygun olmasini
saglayacagiz.




