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Hatay Hassa Dörtyol Tünelleri Projesi Çevre ve Sosyal Politikası 
 
 

Hatay Hassa Dörtyol Tünelleri Projesi İnşaat Müteahhidi Doğuş - Eze Adi Ortaklığı, Proje yaşam 

döngüsünün uygulanması boyunca tüm faaliyetlerinde başta insan sağlığı, doğal ve kültürel miraslar 

olmak üzere Çevresel ve Sosyal Sürdürülebilirlik felsefesini Projeye adapte etmektedir. Paydaşlar, 

topluluklar ve çevre. Sürdürülebilir uygulamaların sadece çevre ve toplum üzerinde doğrudan olumlu 

etkileri olduğuna değil, aynı zamanda gelecek nesiller için uzun vadeli ekonomik faydaları olduğuna 

inanıyoruz. 

Doğuş - Eze Adi Ortaklığı olarak organizasyonumuzu, yönetim sistemimizi ve prosedürlerimizi ulusal 

yasa ve yönetmeliklerin yanı sıra uluslararası standartlar ve uluslararası inşaat sektörü için geçerli en 

iyi uygulamalara uygun olarak yapılandırıyoruz. 

Doğuş - Eze Adi Ortaklığı’nda, temel faaliyetlerimiz için hedef ve hedeflerimizi belirleyerek Çevresel ve 

Sosyal Yönetim Sistemimizin ve performansımızın sürekli iyileştirilmesi için çalışıyoruz. 

Performansımızı IFC Çevresel ve Sosyal performans standartlarına göre değerlendiririz. 

Doğuş - EZE Adi Ortaklığı, üst yönetimden başlayarak, faaliyetlerinin çevreye ve sosyal hayata olan 

olumsuz etkilerini en aza indirerek olumlu sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder. Başarı taahhüdümüzün kilit 

noktaları aşağıdaki gibidir; 

• Projenin yapıldığı bölgede çalışanlarımıza ve yerel topluluklara çevre bilinci kazandırmak, 

• İşyerinde kadınları güçlendirmek ve fırsat eşitliği sağlamak, 

• Sürdürülebilirlik raporlaması, stratejiler ve hedefler ve başarı konusunda şeffaflık, 

• Faaliyet ve hizmetlerimizde sera gazı emisyonlarını ve enerji tüketimini azaltmak için Aksiyon 

almak, 

• Faaliyetlerimizin hava, su ve toprak üzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek sistemler 

geliştirmek, 

• Projenin yürütüldüğü yerdeki çevre ve sosyal konularla ilgili yerel halkın endişelerini ve 

görüşlerini toplamak için şikayet mekanizmasının uygulanması, 

• Etkin atık yönetimi planları sunarak hem içeride hem de tedarikçiler arasında atıkların yeniden 

kullanımını ve geri dönüşümünü teşvik etmek, 

• Çevresel ve Sosyal Yönetim Sistemimizin gerekliliklerini karşılamak için çalışanlarımıza eğitim 

programları sağlamak 

• Gençlerin ve yerel sakinlerin gelişimini desteklemek. 

Bu Politika yıllık olarak incelenecek ve faaliyet gösterdiğimiz işletmenin ve topluluğun uluslararası ve 

ulusal gereksinimlerini karşılamak için gerekirse revize edilecektir. Proje faaliyetlerinde Çevresel ve 

Sosyal Yönetim Sistemimizi tutarlı bir şekilde uygulayacak, izleyecek ve bu politikaya uygun olmasını 

sağlayacağız. 


